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Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de la Jefa-

tura de Ujier Mayor

CORRECCION DE ERRORES

En el Boletin Oficial del Parlamento de Nava-
rra numero 47 de 28 de marzo se publicé un
acuerdo de la Mesa, de 25 de marzo de 2019, por
el que se aprobaba la convocatoria para la provi-
sion, mediante concurso de méritos, de la Jefatu-
ra de Ujier Mayor entre los funcionarios del Parla-
mento de Navarra pertenecientes al Cuerpo de
Ujieres. No obstante, se omitié el contenido de
dicha convocatoria, por lo que se procede a su
publicacion.

Pamplona, 1 de abril de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

Convocatoria para la provisién,
por concurso de méritos entre
funcionarios vy funcionarias del

Cuerpo de Ujieres, de la Jefatura
de Ujier Mayor del Parlamento de
Navarra

La presente convocatoria se ajustara a las
siguientes bases:

Base 1.2 Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la
provision de la Jefatura de Ujier Mayor de los Ser-
vicios Generales del Parlamento de Navarra,
mediante concurso de méritos y por un pericdo de
seis afos, a partir de mayo de 2019.

1.2. La provision de la referida Jefatura se rea-
lizara, en virtud de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Segunda del Estatuto del Personal el
Parlamento de Navarra, conforme a la normativa
vigente sobre provision de puestos de trabajo en
las Administraciones Publicas de Navarra, en
concreto lo relativo a la provision de Jefaturas.

1.3. La Jefatura de Ujier Mayor objeto de la
presente convocatoria se encuadrara en el nivel
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D, estando dotada en la plantilla orgénica de un
complemento de puesto de trabajo del 63 por
100, calculado sobre el sueldo inicial del nivel D
(concretamente, el del Cuerpo de Ujieres, mas un
10%).

1.4. La persona aspirante que resulte nombra-
da para el desempefio de la presente Jefatura
gjercera las funciones a las que se refiere el art.
15 del Reglamento de Organizacion de la Admi-
nistracion del Parlamente de Navarra.

1.5. La jornada de trabajo se efectuara en
horario de mafana, y de manana y tarde, pudien-
do ser modificado en cualguier momento por los
drganos competentes del Parlamento.

Base 2.” Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para su admisién en el concurso de méri-
tos, las personas aspirantes deberdn reunir, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionaria de! Parlamen-
to de Navarra.

b} Pertenecer al Cuerpo de Ujieres del Parla-
mento de Navarra.

¢) Hallarse en situacion de servicio activo, ser-
vicios especiales 0 excedencia especial.

Base 3.7 Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concur-
so de méritos, deberdn presentar la correspon-
diente solicitud en el Registro General del Parla-
mento en el plazo de 15 dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Las solicitudes deberan ajustarse al modelo
anexo a la presente convocatoria, y en ellas, las
personas aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos
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para poder participar en el concurso referido a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes.

3.2. A la solicitud se acompanara documenta-
cién acreditativa, debidamente autenticada, de
cuantos méritos sean alegados a tenor del bare-
mo establecido en esta convocatoria. Los méritos
alegados que no sean acreditados documental-
mente no seran valorados por el Tribunal.

3.3. El plazo para la presentacion de solicitu-
des sera improrrogable.

3.4. Si no se hubiera presentado ninguna soli-
citud en el plazo establecido, la Mesa del Parla-
mento declarara desierto el concurso y asi lo
publicard en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Base 4.7 Admision de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Presidenta del Parlamento aprobara
la lista provisional de personas admitidas y exclui-
das, la cual se hara publica en el BOPN, con la
indicacién de gue, dentro de los cinco dias natura-
les siguientes, las personas excluidas podran for-
mular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que hubiera incurrido. Si no hubiera
personas excluidas se aprobaran directamente las
listas definitivas.

4.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones y
una vez resueltas éstas, la Presidenta del Parla-
mento aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas y ordenara su publicacion
en el Boletin Oficial del Parlamento.

Base 5." Composicién, constitucion y actua-
cién del Tribunal calificador del concurso.

5.1. El Tribunal calificador del concurso estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Letrado Mayor del Parlamento de
Navarra (Pulido Quecedo Manuel)

Vocal: Jefa de los Servicios Generales (Pauli-
na M. Cuello)

Suplente: Tecnico Gestidn Administrativa (Ser-
gio Zozaya Garralda)

Vaocal: Jefe de Servicio (Fortin Pérez de Ciriza
Luis Javier)

Suplente: Jefe de Servicio (Gil Martinez Car-
los)

Vocal: Junta de Personal (Anabel Ventura
Arbilla)

Suplente: Junta de Personal (Isabel Fadrique
Garde)

Secretaria: Letrada del Parlamento de Navarra
{Doménech Alegre Silvia)

Suplente: Letrado del Parlamento de Navarra
(Mikel Laurenz ltoiz)

5.2. Los miembros del Tribunal estarédn sujetos
al régimen de abstencién y recusacion de organos
colegiados, en los términos establecidos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

5.3. El Tribunal debera constituirse dentro de
los cinco dias siguientes a la publicacion en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra de la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

5.4. La constitucidén exigira la presencia de la
mayoria de sus miembros. Sus resoluciones se
adoptaran por mayoria de votos, pudiendo la Pre-
sidencia dirimir con su voto los empates.

5.5. El Tribunal resolvera todas las cuestiones
que puedan plantearse en relacion con la interpre-
tacion y aplicacion de las bases contenidas en
esta convocaloria. Asimismo, podra solicitar en
cualguier momento aclaraciones y datos comple-
mentarios sobre los méritos alegados por las per-
sonas concursantes.

5.6. El Tribunal podrd incorporar asesares
especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asescres se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas y colaboraran con el
Tribunal en base exclusivamente de aquellas.

Base 6.7 Baremo y calificacion de méritos.

En aplicacion del art. 15 del Decreto Foral
215/1985, de 6 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos
de trabajo en las Administraciones Publicas de
Navarra, el presente concurso valorara los
siguientes elementos:

6.1. Servicios efectivos prestados a las Admi-
nistraciones Plblicas: hasta 35 puntos.

6.1.1. La valoracion sera realizada por el Tribu-
nal calificador de conformidad con el siguiente
haremo:

a) Por cada ano de servicios prestados a cual-
quier Administracion Publica en puestos de traba-
jo del nivel o grupo exigidos en la convocatoria:
1,50 puntos.

b) Por cada afio de servicios prestados a cual-
quier Administracion Publica en puestos de traba-
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jo del nivel o grupo distintos a los anteriores: 0,37
puntos.

6.1.2. Si el numero de anos no fuese entero,
se asignara a los candidatos la puntuacion que
proporcionalmente corresponda al periodo en gue
se hayan prestado servicios.

6.1.3. En caso de servicios cuya prestacién
hubiera sido simultdnea con otros, solamente se
valoraran los que tengan mayor puntuacion.

6.1.4. No se computaran los servicios presta-
dos con posterioridad a la fecha de publicacién de
la correspondiente convocatoria.

6.1.5. En los supuestos en los que la persona
funcionaria se encuentre en servicio especial o
excedencia especial, asi como desempenando
una Jefatura o Direccion de unidad organica, este
periodo, se computara como servicios prestados
en el puesto de trabajo que tuviera en el momento
del acceso a estas situaciones.

La puntuacién maxima en este apartado no
podra ser superior a 35 puntos.

6.2. Formacion, docencia, investigacion y otros
meritos: hasta 25 puntos.

a) Participacién en acciones formativas organi-
zadas por organismos o centros publicos y Uni-
versidades: 0,10 puntos por cada crédito acadé-
mico o su equivalente (10 horas lectivas), hasta
un maximo de 10 puntos.

Se prorratearan las fracciones de horas lecti-
vas que resulten de las acciones formativas a
valorar.

Los certificados en que no conste duracién en
horas lectivas se valoraran como un crédito.

Los certificados en que la duracion que conste
sea de un ano académico se valoraran como 12
créditos.

Se valorara con la misma puntuacioén la partici-
pacién en acciones formativas que, aun no cum-
pliendo los requisitos en cuanto al organismo
organizador, hayan sido realizadas por mandato
de la Administracion o validadas por la misma,
incluyendose expresamente enire estas uitimas
las organizadas por los sindicatos dentro de los
Acuerdos de formacidn continua en las Adminis-
traciones Publicas.

No se valoraran dentro de este apartado los
estudios conducentes a la obtencion de un titulo
académico, tanto universitario como no universita-
rio.

34

b) Presentacién de ponencias 0 comunicacio-
nes en congresos o jornadas, realizacion de tra-
bajos cientificos o de investigacion becados o pre-
miados, y publicacion de trabajos en revistas
especializadas: hasta un maximo de 3 puntos, a
valorar por el Tribunal calificador teniendo en
cuenta el caracter individual o colectivo del trabajo
o actividad, asi como el ambito local, regional,
nacional o internacional del congreso o la publica-
cion.

c) Organizacién y/o participacién docente en
acciones formativas en el ambito del sector publi-
co: hasta un maximo de 2 puntos, a valorar por el
Tribunal calificador en funcidn de la duracion de
las mismas.

d) Titulaciones y especialidades académicas
diferentes, en su caso, a la exigida en la convoca-
toria: hasta un maximo de 4 puntos.

e) Grado de doctor o de licenciatura, en su
caso, sobre la titulacion exigida en la convocato-
ria: hasta un maximo de 2 puntos.

fy Otros méritos, a valorar por el Tribunal. Entre
otros, trabajos en el sector privado, becas o
estancias formativas, participacion en drganos de
consulta, asesoramiento, participacion o represen-
tacion: hasta un maximo de 4 puntos.

Unicamente se valoraran dentro de este apar-
tado aguelios méritos que guarden relacién con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No se valoraran los titulos cuya posesién sea
requisito indispensable para la consecucion de
otros de superior rango académico que se ale-
guen como mérito y sean objeto de valoracién en
el baremo.

La puntuacion maxima correspondiente a este
apartado no podra ser superior a 25 puntos.

6.3. Memoria de trabajo de la Jefatura objeto
del concurso: hasta 25 puntos.

6.3.1. Las personas aspirantes deberan pre-
sentar en el Registro General, en el plazo que al
efecto se especifique en la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos al concurso, una memoria-traba-
jo consistente en un analisis de las tareas de la
Jefatura y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, asi como la orga-
nizacién técnico-administrativa de la unidad orga-
nica que se convoca.

6.3.2. La memoria-trabajo sera expuesta y
defendida oralmente por cada aspirante ante el
Tribunal. La comparecencia podra contener tam-
bién, si el Tribunal lo estima oportuno, cuestiones
referidas a los méritos aportados por la persona
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aspirante y su adecuacion a las caracteristicas de
la Jefatura objeto del concurso.

6.3.3. La incomparecencia de la persona aspi-
rante a la exposicion y defensa oral de la memo-
ria-trabajo supondra su automatica eliminacion del
CONCUrso.

6.3.4. Esta prueba tendra caracter eliminatorio,
siendo necesario alcanzar un minimo de 12,50
puntos para superarla.

6.4, Informe psicotécnico: hasta 15 puntos.

6.4.1. Por el Servicio de Psicologia Aplicada
del INAP, se emitira un informe psicotécnico acer-
ca de cada uno de las personas concursantes en
el gque se valorard la adecuacion personal de las
mismos a la naturaleza y caracteristicas del pues-
to de trabajo objeto de la convocatoria. La puntua-
cion que en el mencionado informe psicotécnico
se asigne a cada concursante vinculara al Tribu-
nal calificador del concurso.

6.4.2. La puntuacion maxima de este apartado
no podra ser superior a 15 puntos, y se sumara a
la obtenida en los demas apartados del concurso,
a los efectos de obtener la puntuacion total de
cada uno de los concursantes.

Base 7.7 Relacidon de personas aprobadas,
nombramientos y toma de posesion.

7.1. Terminada la calificaciéon de las personas
concursantes, el Tribunal elevara a la Mesa del
Parlamento una relacion de quienes hubieran
superado la prueba ordenadas conforme a la pun-
tuacion total obtenida en el conjunto de los aparta-
dos del concurso. Dicha relacién sera publicada
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra.

7.2. Los empates que se produzcan en la pun-
tuacion total de las personas concursantes se diri-
mirén a favor de quienes cuenten con mayor anti-
gledad en la prestacién de servicios en las
Administraciones Publicas. Si persistiera el empa-
te, éste se dirimira a favor de la persona de mayor
edad.

7.3. La Mesa del Parlamento nombrara para la
Jefatura de Ujier Mayor de los Servicios Genera-
les del Parlamento de Navarra, por un periodo de
seis anos, a la persona concursante que hubiese
obtenido la mayor puntuacion.

Dicho nombramiento se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra.

7.4. La persona funcionaria concursante que
resulte nombrada debera tomar posesion de la
Jefatura objeto de esta convocatoria dentro de los
diez dias naturales siguientes a la notificacion del
nombramiento. En caso contrario, y salvo los
casos de fuerza mayor suficientemente justificada,
perdera todos sus derechos a desempenar dicho
puesto. En este supuesto, la Mesa del Parlamento
cubrira la correspondiente baja con las personas
concursantes incluidas en la relacién a que se
refiere la base 7.1., procediéndose respecto de
las mismas en la forma establecida en los aparta-
dos anteriores.

7.5. En caso de que la Jefatura objeto de esta
convocatoria no hubiera podido ser provista
mediante el presente concurso de méritos, sera
incluida en una nueva convocatoria de concurso.
Mientras, podra ser desempenada interinamente
en la forma establecida en el art. 15.3 del Regla-
mento de Organizacion de la Administracion del
Parlamento de Navarra.

Base 8.7 Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases, el
acuerdo de nombramiento y demas acuerdos que
adopte la Mesa del Parlamento de Navarra en
relacién con la presente convocatoria, cabe inter-
poner uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante la
Mesa de la Camara en el plazo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente a la notificacion o
publicacién del acto o acuerdo,

b) Recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién o notificacion del acuerdo.

Contra los demas actos de aplicacion de la
presente convocatoria que adopten la Presidencia
del Parlamento o el Tribunal calificador, podra
interponerse recurso de alzada ante la Mesa del
Parlamento de Navarra en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacién o notifica-
cion del acto o acuerdo.
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ANEXO |
Modelo de instancia

D/D.2 , funcionario/a al
servicio del Parlamento de Navarra, presenta solicitud para participar en la convocato-
ria de concurso de méritos para la provision de la Jefatura de Ujier Mayor de los Servi-
cios Generales del Parlamento de Navarra, publicada en el Boletin Oficial del Parla-
mento de Navarra, nimero de fecha

APPSR, e T D Y,

EXPONE:

1.2 Que manifiesta reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 2
de la presente convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes.

2.° Que adjunta la documentacion acreditativa de cuantos méritos alega y estima
susceptibles de valoracion en el presente concurso, con arreglo a lo dispuesto en la
Base 62 de la convocatoria.

Y en virtud de lo expuesto,

SOLICITA:

Tener por presentada en tiempo y forma esta instancia y, en consecuencia, ser
admitido/a para participar en el concurso de méritos objeto de la solicitud.

En ,a de de 2019

Firma:
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